[bookmark: _GoBack]Управление труда и занятости Орловской области сообщает, что на
региональном уровне заключено соглашение о минимальной заработной плате в Орловской области на 2018 год (далее - Соглашение).	
Соглашение будет распространяться на все организации - юридические
лица независимо от отраслевой принадлежности и форм собственности,
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность
на территории Орловской области, за исключением организаций,
финансируемых из федерального, областного и местных бюджетов.
Соглашением предусмотрено установление в Орловской области на 2018 год минимальной заработной платы в сумме 10,5 тыс. рублей для организаций внебюджетной сферы.	
В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской
Федерации предусмотрена процедура присоединения работодателей к данному Соглашению.
Текст Соглашения и письмо с предложением к работодателям, осуществляющих деятельность на территории Орловской области и не участвовавшим в заключении Соглашения, присоединиться к нему опубликованы в газете «Орловская правда» от 10 января 2018 года № 2.

