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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  Малоархангельского района 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

                 от    27 сентября   2021 года   № 401
                              г. Малоархангельск 

         О внесении изменений в распоряжение администрации Малоархангельского района от 07.12.2020 г. №340 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в деятельности администрации Малоархангельского района на 2021-2022 годы»
       В соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года №478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Орловской области от 10 апреля 2009 № 893-ОЗ «О противодействии коррупции в Орловской области», с целью устранения причин и условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений на территории Малоархангельского района: 
      1. Внести в  распоряжение администрации Малоархангельского района от 07.12.2020 г. №340 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в деятельности администрации Малоархангельского района на 2021-2022 годы» следующие изменения:

      1.1. Название распоряжения изложить в следующей редакции: «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в деятельности администрации Малоархангельского района на 2021-2024 годы»;

      1.2. В пункте 1  распоряжения слова «на 2021-2022 годы»  заменить  словами «на 2021-2024 годы»;

      1.3. Приложение к распоряжению   изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению.

       2.  Отделу по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района (Новикова М.И.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Малоархангельского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

      3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации Малоархангельского района Пряникова В.И.

Исполняющий обязанности 

Главы Малоархангельского района                                                    В.И.Пряников
Приложение   

к распоряжению администрации                 Малоархангельского  района                                                                                                      от 27 сентября 2021 года №401
«Приложение   

к распоряжению администрации                 Малоархангельского  района   
от 07.12.2020 г. №340                                                                                                  

План мероприятий по противодействию коррупции в деятельности администрации Малоархангельского района на 2021 – 2024 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные
 за выполнение
	Ожидаемые результаты

	1. Мероприятия по нормативному обеспечению противодействия коррупции



	1.1
	Проведение анализа и инвентаризации муниципальных правовых актов на их коррупциогенность
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Правовой отдел администрации Малоархангельского района 
	Устранение коррупциогенных факторов в правовых актах и проектах правовых актов

	1.2
	Проведение антикоррупционной правовой экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Правовой отдел администрации Малоархангельского района
	Устранение коррупциогенных факторов в правовых актах и проектах правовых актов

	1.3
	Обеспечение своевременного направления принимаемых правовых актов уполномоченному органу для включения их в регистр муниципальных нормативных правовых актов Орловской области
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Правовой отдел администрации Малоархангельского района
	Устранение коррупциогенных факторов в правовых актах и проектах правовых актов

	2. Мероприятия по совершенствованию работы с кадрами



	2.1
	Организация и проведение профилактических мероприятий по противодействию коррупции, предусматривающих
письменное ознакомление граждан, поступающих на муниципальную службу, с требованиями к служебному поведению, ограничениями и запретами, связанными с прохождением муниципальной службы
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Формирование у муниципальных служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями

	2.2
	Организация работы комиссии по соблюдению ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей муниципальными служащими органов местного самоуправления Малоархангельского района Орловской области
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Правовой отдел администрации Малоархангельского района
	Формирование у муниципальных служащих ответственного отношения к своим должностным обязанностям и соблюдению служебной этики

	2.3
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей муниципальными служащими органов местного самоуправления Малоархангельского  района Орловской области
	Ежеквартально

В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Координация антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления Малоархангельского района Орловской области

	2.4
	Проведение регулярных проверок деятельности муниципальных служащих на предмет соблюдения норм, запретов и требований к служебному поведению служащего, установленных законодательством о муниципальной службе
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Формирование у муниципальных служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями

	2.5
	Обеспечение контроля за предоставлением муниципальными служащими администрации Малоархангельского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по 30 апреля  в течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Формирование у муниципальных служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями

	2.6
	Проверка сведений, предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Малоархангельского района, в соответствии с требованиями законодательства
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Формирование у муниципальных служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями


	2.7
	Контроль за соблюдением квалификационных требований, предъявляемых к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы в администрации Малоархангельского района
	Постоянно
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при выполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	2.8
	Проведение разъяснительной работы и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при выполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	2.9
	Проведение служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в администрации Малоархангельского района
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при выполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	2.10
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Малоархангельского района Орловской области
	Май 2021 г.

Май 2022 г.

Май 2023 г.

Май 2024 г.


	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Информирование населения, открытость и доступность информации

	2.11
	Организация и проведение работы по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 


	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района,

структурные подразделения администрации района
	Эффективная управленческая деятельность

	2.12
	Организация и проведение аттестации для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, квалификационным требованиям
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района,

структурные подразделения администрации района
	Формирование кадрового состава, не склонного к коррупционным действиям

	2.13
	Формирование кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Устранение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы

	2.14
	Обеспечение приоритетного назначения на руководящие должности лиц, находящихся в резерве на выдвижение, положительно зарекомендовавших себя в практической работе и проявивших организаторские способности
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	  Устранение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы.

  Формирование кадрового состава, не склонного к коррупционным действиям

	2.15
	Разработка и утверждение должностных инструкций муниципальных служащих во всех структурных подразделениях администрации района с отражением регламента работы и полномочий служащего
	Постоянно
	Правовой отдел, отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района,

структурные подразделения администрации района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при выполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	2.16
	Размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в средствах массовой информации  и иных источниках информации
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровом вопросам

	2.17
	Принятие мер дисциплинарного наказания в случае нарушения муниципальными служащими и руководителями муниципальных организаций своих должностных обязанностей и общих принципов служебного поведения
	По мере необходимости
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района,
руководители структурных подразделений
	Формирование у муниципальных служащих ответственного отношения к своим должностным обязанностям и соблюдению служебной этики

	2.18
	Осуществление контроля за ведением личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при выполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	2.19
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера при выполнении муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	2.20
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Профессиональное развитие в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	2.21
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Формирование кадрового состава, не склонного к коррупционным действиям

	2.22
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Профессиональное развитие в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	3. Мероприятия по совершенствованию муниципального управления
в целях предупреждения коррупции



	3.1
	Анализ сфер деятельности органов местного самоуправления и организаций с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции
	В течение 2021 – 2024  г. г.
	Правовой отдел администрации Малоархангельского района
	Выявление сфер деятельности муниципальных органов и организаций с повышенным риском коррупции

	3.2
	Проведение совещаний с целью анализа факторов, создающих возможности для коррупционных проявлений в сферах деятельности органов местного самоуправления и организаций с повышенным риском коррупции, а также для прогноза схем коррупционных действий
	Согласно плану работы администрации района
	Правовой отдел,    Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикоррупционной направленности

	3.3
	Подготовка предложений и принятие решений по внедрению антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления и организаций с повышенным риском коррупции
	По мере необходимости
	Правовой отдел, Отдел по организационно-кадровой работе и делопроизводству администрации Малоархангельского района
	Подготовка методической базы для профилактических мероприятий антикоррупционной направленности

	3.4
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности при осуществлении закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд Малоархангельского района
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